EV W H *3 ™ E
a2 7 2025-2027 7 K Ne 78
WL W €MV H 3 ™ E* " YW I E
z  Ne - an a a a Ne _ L
- - e TV,

EY ler:  E 37— F Ne " 2025 k ~
é F E" 17 —h E" bl
& EM M H 3 ™ E | I & E 1L

TP - E ’ 0 “EY Hw L
8 eV H 3 ™ E 3 0 2025—2027 7 K Ne

7%~ YW | 75k~ A

wal 7s

= G ) o - 0 7sa
AE # za « a [

K a a 7%b L K z "

K ¢ Ne wo G £ Ne A
na L 78 At
% éE 1 eéeFE | 1 ) L
"HNe oy Kk T K a H R v
[ S o , z  Ne "G # Ne
AE nd Ne # Ne A
2 A E 23~ 2025—2027 C ¢ K s
S WY £ Ne 11
18E # N VyYE -~ 0 K W -
Yv'EA K "G # Ne }
v A

3

Q



Mn w
Ne # Ne Av T # Y 2 2
Ne b " Ne # b EX zA B 7
v G 70%a [ HW" ™ Vb z  Ne
A
SR 2 Ne i No )
EX Ne Y o
13 E" A\ % F Ne # W Vv aF H
Ne bw = ’
23E” z  Ne "L Ne # "y G 10 Ne
# 01°H
3AE 7 F HL O "~ n "
43 Hy ub Ne i1 A
7 ¥ ‘ET MHe p a
"" ¥ ¥ EX W r Y 30%A
T2 T £ Ne 1 No i o
B W ro# T a b E ak E o
10%-50% & Ne ~ "y 0 Ne ~ f Y
Ne # b ¢ " Ne # 10%A G Ne |
N e "y z z Ne AE" Hw vy EX
’ EX T Ne A
Ne v o G Ne Ne © b Y
[ 10 Ne 01°H ~ " b z N No ~ Y
Z Ne Ne A
Ne ~E° Hw 3 auv a
a # avlkeé zZ a ¥
M Nelj | - - , Ne '
~ 1" ET D f ¥ - £ Ne ~
Ne Z Ne T M o v [ 80%



~ o g ;
Neo Z Ne T N ©o v
~ g ;
No Z Ne T M o v
E" No [ i
0 b M Nov ¥
Ne Z N T VU ©
AE" y W E a
No
A
- % Ne No _
z  No = & E
' Fa ) Hw
1aE L £ N Ne |
EY £ N Neo a o
H A Hoow Ne 1
0 A Hw H
He_ T H [
Ne 1 . =
“"HNe O T K
A
2a  Hw # Ne
adgw H 0 a H
i buE G A
32 E” o K w # Ne
= ® 6 W 'EA KOob K
Ne pa o a A
b e: E K
% No AL T T N

¥ - £
[ 40%
¥ - £
[ 20%
B OHw 0
R S ¥
£ Y b
T E M
- No
a # a
K W A
“ Hw
v pa Pl ]
. . T
n
i - A
h b K #
- T
Ne ;
Hw _ P
Ne T
z" %ol/] W
K W Wao T
£ A Hw K
A Hwva H



) K K Wo
I 0 & 1
O n- Ho 1/2y::
43 'E H E
W %0 Ne T ¢
No
x - vé
Y [ K W
Y A
55 L -
YN ok b Ne
® 1
H F N K
T Ne
Hw Hw
i D g
Ne A
a'E" Ne
EY K z  Ne
Nw T Ne
- M~ YH A
NAE # Ne
W Jua
g .
Ne A
" T E z  Ne
wF O

E” v EA
é A
A No
Z
8 a
No
uF 0
i ¥ W
-II- y \EX
Hvy b
Y1
- 'E
\Ei‘(
T a %o
bE_ T FE
L {
b~ za E
0
\EX
v How i



. -
a
W~ % E
A
™ 78

A

K W

H

3

EMM
H

p2)

Ho 7]

M #

I.I.i
N



	一、制定本规划考虑的因素
	二、制定本规划的原则
	三、公司未来三年（2025—2027年）的具体股东回报规划
	（一）利润分配的政策和原则
	1、公司的利润分配应以公司可持续发展和维护股东权益为宗旨，重视对社会公众股东的合理投资回报，保持利润分配政策的连续性和稳定性，并符合法律、法规的相关规定。
	2、公司鼓励进行现金分红。在公司经营性现金流量状况充裕的情况下优先采用现金分红的利润分配方式。其中，现金股利政策目标为稳定增长股利，利润分配不得超过累计可分配利润的范围，不得损害公司持续经营能力。当公司资产负债率高于70%、当年经营性现金流量净额为负的情形之一，可以不进行利润分配。
	（二）利润分配及现金分红的条件
	（三）利润分配及现金分红的方式及比例
	（四）利润分配和现金分红的决策机制

	四、公司分红方案的实施
	六、附则

