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Ԑ Ḥ ֟ҙ ᴍ Ὲ  

҈ ̂2025-2027 ̃ қ№ ⅞ 

 

ҹԅ ѿ Ԑ Ḥ ֟ҙ ᴍ Ὲ Ҋץ̂ ľῈ Ŀ̃

≠ № ̆ ẫῃ ȁ ȁ ȁ № ‗ └̆

̆ ̆ ȇҬ ֲ ῍

Ὲ Ȉȇ҉ Ὲ 3 ——҉ Ὲ № Ȉ̂ 2025 ḱ ȁ̃

ȇ ├֜ ҉ Ὲ 1 —Һ ҉ Ὲ ᵬȈ

ȇԐ Ḥ ֟ҙ ᴍ Ὲ Ȉ̂ץҊ ľȇῈ ȈĿ̃

῏ ᴆ ̆ Ὲ ’ Ὲ̆ Ԋᴪ └

ȇԐ Ḥ ֟ҙ ᴍ Ὲ ҈ ̂2025—2027 ̃ қ№

⅞Ȉ̂ץҊ ľ ⅞Ŀ̃Ȃ 

ѿȁ└ ⅞  

Ὲ ԍ ̆ ⅞ȁ

ȁῈ ≠ ⱬȁ қ ȁ ╠ Ҋ̆

қ ȁ ȁ ⅞ҍ └̆ қ ≠ ̆ҹ

қ ᶫ№֣ ᴪ̆Ḡ ≠ № Ȃ 

ԋȁ└ ⅞ ↕ 

⅞ ȇῈ ȈȇῈ Ȉ ᴆ Ҋ└ ̆

ᾟ№ ԅ қ ≢ Ҭ қȁ Ԋ Ԋ ̆

Ὶ Ὲ ̆ ≠ № Ḡ̆ ≠ №

ȂῈ ᴨᾢ № ≠ № Ȃ 

҈ȁῈ ҈ ̂2025—2027 ̃ ΐᵣ қ ⅞ 

̂ѿ̃≠ № ↕ 

1ȁῈ ≠ № Ὲץ қ ҹ ̆

ᴪῈᴧ қ Ḡ̆ ≠ № ̆ ȁ

῏ Ȃ 
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2ȁῈ ꞉ № Ȃ Ὲ ’ᾟ ’Ҋᴨᾢ

№ ≠ № ȂῒҬ̆ ≠ ҹ ≠̆≠

№ Ҍ № ≠ Ҍ̆ Ὲ ⱬȂ Ὲ ֟

ṽ ԍ 70%ȁ ‪ ҹ ӊѿ̆ Ҍץ ≠ №

Ȃ 

̂ԋ̃≠ № № ᴆ 

Ὲ № Ҋץ ᴆ̔ 

1ȁῈ ≠ғ № ≠ ҹ ṿȁғ ᾟ ̆

№ Ҍᴪ Ὲ ̕ 

2ȁῈ ≠ № ᶫ№ ≠ Ḡץ 10 №

≠ 0.1 ᾝ ̕ 

3ȁῈ ⅞ ₮ Ԋ תּ̂ ̃̕  

4ȁ Ԋᴪ ҹҌ № ῒז ’Ȃ 

⅞ ₮ Ὲ̔ ԋҩ ῤ ȁ

֟ ӯ ₮ ⌠ Ὲ ѿ ‪ ֟ 30%Ȃ 

̂҈̃≠ № № ᶛ 

Ὲ ѿ ‪≠ Ԏ ȁ Ὲ ȁᴋ Ὲ ᵩ

10%-50% ԍ№ ̆ ץ № ̆ғץ

№ ≠ Ҍ ԍ № ≠ 10%Ȃ Ḡ № ╠

Ҋ Ὲ̆ ץ ≠ ≠ № ȂῈ Ԋᴪ ץ Ὲ

’ Ὲ Ҭ № Ȃ 

№ ᵞ ᶛ̔ ԍ№ ҉ № ᶛ Ҍ ץ

⌠ 10 № 0.1 ᾝ ̆ Ҍ ≠ № № ̆ ץ

≠ № № Ȃ 

№ ̆Ὲ Ԋᴪ ҙ ȁ ȁ

ȁ ≠ ȁṽⱵễ ⱬȁ ₮

̆ №Ҋ↓ ̆ ̆ № ̔ 

̂1̃Ὲ ғ ₮ ̆ ≠ № ̆

№ ≠ № Ҭ ᶛ ᵞ ⌠ 80%̕ 
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̂2̃Ὲ ғ ₮ ̆ ≠ № ̆

№ ≠ № Ҭ ᶛ ᵞ ⌠ 40%̕ 

̂3̃Ὲ ғ ₮ ̆ ≠ № ̆

№ ≠ № Ҭ ᶛ ᵞ ⌠ 20%̕ 

Ὲ № ΐᵣ ̆ Ὲ Ԋᴪ ΐᵣ ȂῈ

Ҍ №ᵖ ₮ ̆ ץ ╠ ҈ Ȃ 

№ ≠ № Ҭ ᶛҹ ≠ ץ ≠ҍ ≠

ӊ ȂῈ ץ ҹ ᴇ̆ ȁ Ҭ ᴇ ᴍ ̆

№ ̆ ῀ № ῏ ᶛ

Ȃ 

̂ ̃≠ № № ‗ └ 

≠ № Ὲ ȇῈ Ȉ ȁ ≠ ’ȁ ᶫ

’ ₮ȁ ̆ Ԋᴪ ֜ қ ᴪ Ȃ 

1ȁῈ └ ≠ № № ΐᵣ ̆ Ԋᴪ

Ὲ ≠ № № ȁ ᴆ ᵞ ᶛȁ ᴆ ῒ‗

Ԋ Ȃ Ԋ ҹ № ΐᵣ Ὲ Ҭ қ ̆

Ȃ Ԋᴪ Ԋ ῃ ̆

Ԋᴪ‗ Ҭ Ԋ ΐᵣ ̆ Ȃ қ ᴪ

№ ΐᵣ ╠ Ὲ̆ Һꜚҍ қ ≢ Ҭ қ

֜ ᾟ̆№ Ҭ қ ̆ Ҭ қ῏

Ȃ 

2ȁ Ԋᴪ ≠ № № ̆

ȁ ᴪ Ԋ ȁ Ԋ ȁ Ԋᴪ ‗ ’ ῤ ̆

ӥ ᵬҹῈ Ḡ Ȃ 

3ȁῈ қ ᴪ ≠ № № ΐᵣ ̆Ὲ

℗ Ḡ ᴪῈᴧ қ ҍ қ ᴪ ≠̆ ‰Ҋѿ Ҭ

№ ᴆȁ ᶛ҉ ȁ ҉ Ȃ қ ᴪ Ҋѿ Ҭ № ҉

Ҍ ԍ҉ Ὲ қ ‪≠ Ȃ Ԋᴪ қ ᴪ‗

≠ № ᴆҊ└ ΐᵣ Ҭ № Ȃ Ԋᴪȁ Ԋ ѿ
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ᴆ қ ץ қ ᴪ ╠ Ὲ ᴪῈᴧ қ ῒ қ ᴪ҉

̆p Ҍ ễ ễ Ȃ Ԋ ᶏ҉

ῃᵣ Ԋ 1/2 ҉ץ Ȃ № ̆ Ȃ 

4ȁῈ Ҥ Ὲ ≠ № № ץ қ

ᴪ ‰ № ΐᵣ Ȃ ├ ҉ Ὲ

№ Ὲ ȁ ’

̆ Ὲ № ̆ Ὲ

ᴆ̆ Ḡץ қ ҹ₮ ̆ ̆ Ԋ

ᴪ ꜚ ̆ ֜ қ ᴪ ̆ ₮ қ ᴪ қ ‗ 2/3

҉ץ Ȃ 

5ȁῈ ╠ ̂ԋ̃ Ҭ ľῈ №

Ҋץ ᴆĿ Ҍ № ̆ Ԋᴪ Ҍ № ΐᵣ ȁῈ

℗ ץ ҹ

Ԋ Ғ ̆ ֜ қ ᴪ ̆ Ὲ ᵣ҉ԇץ Ȃ 

̂ԓ̃ № └ 

Ԋᴪ Ԋᴪ Ὲ № қ ⅞ ’

‗ ̕Ὲ Ҭ ȁ‰ ȁ №

№ ’Ȃ 

ȁῈ №  

Ὲ қ ᴪ ≠ № ᵬ₮‗ ̆ Ὲ Ԋᴪ қ ᴪ

Ҋѿ Ҭ № ᴆ ҉ └ ΐᵣ ̆ 2 ҩ ῤ ≠

̂ ᴍ̃ Ԋ Ȃ 

ԓȁῈ ≠ №  

̂ѿ̃ ⌠ Ԉȁ Ҍ ⱬȁ Ὲ

Ὲ ֟ ̆ Ὲ ’ Ὲ̆ ≠

№ Ȃ 

̂ԋ̃Ὲ ≠ № ̆ Ὲ ᴆ̆ Ḡץ қ

ҹ₮ ̆ ̆ Ԋᴪ ꜚ ̆ ֜ қ ᴪ
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̕ қ ᴪ ̆ ₮ қ ᴪ қ ‗ ҈№ӊԋ

҉ץ ̆ Ὲ ҹ ᶫ Ȃ 

Έȁ ↕ 

̂ѿ̃ ⅞ Ὲ қ ᴪ ӊ ̆ Ὲ Ԋᴪ └

Ȃ 

̂ԋ̃ ⅞ Ԋ ̆ᶭ ῏ ȁ ᴆ ȇῈ Ȉ

Ȃ 

 

 

 

Ԑ Ḥ ֟ҙ ᴍ Ὲ  
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